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Domande importanti nello
sviluppo di una logica di impatto

Il diagramma e le domande guida che seguono vi aiutano a impostare
una catena di effetti per una strategia efficace di promozione della par-
tecipazione culturale. Idealmente, riempite le caselle da destra a sinist-
ra, iniziando dall'impatto previsto. L'impatto serve come linea guida per
dirigere la promozione e le misure.

INPUT
Attivita e risorse

= OUTPUT

Risultati, prodotti
e prestazioni

= OUTCOME

Cambiamento della situa-
zione e del contesto di vita
dei partecipanti

= IMPACT

Impatto sui contesto,
sostenibilita, pertinenza

Quali risorse finanziarie
possono essere utilizza-
te per le misure di promo-
zione:

Quali misure di promozio-
ne sono adatte per rivol-
gersi ai rispettivi individui
e gruppi di persone:

Quale impatto si vuole
ottenere sugli individui e
sui gruppi di persone par-
tecipanti:

Qual ¢ I'obiettivo d'impatto
della promozione della par-
tecipazione culturale:

Un sostegno, p.e. attraver-
SO risorse umane o attivita
di consulenza o comunica-
zione, puo ottenere gli stes-
si effetti:

Quali misure permettono
di ottenere I'impatto desi-
derato (impact):

Nello specifico, cosa deve
cambiare e cosa non puo
essere realizzato senza mi-
sure di promozione:

Lobiettivo d'impatto &
diverso da altre strategie di
promozione consolidate?
Se si, in che modo? In che
misura le diverse strategie
di promozione si rafforzano
avicenda:




